
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich Sondermaschinenbau und Automation. 
Seit über 30 Jahren fertigen wir Montageanlagen, Prüfeinrichtungen und 
Handhabungstechnik. 
 
Wir bieten unseren Kunden technisch anspruchsvolle Komplettlösungen aus einer Hand. 
Unser Leistungsumfang reicht dabei von der Konstruktion über Fertigung, Montage, 
Inbetriebnahme bis zur Serienbetreuung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort einen: 
 

Steuerungstechniker/ -Ingenieur / SPS-Programmierer 

(m/w/d) 

Das erwartet Sie: 

• Erstellung und Bewertung von Steuerungskonzepten nach technischen und 

wirtschaftlichen Kriterien 

• Entwicklung, Programmierung und Optimierung von Steuerungslösungen 

(PLC/HMI/Motion) 

• Betreuung der elektrotechnischen Projektierung und Planung von 

Sondermaschinen 

• Inbetriebnahme der Anlagen im Haus sowie beim Kunden 

• Fehleranalyse und Wartung der Software 

 
Das bringen Sie mit: 

• Abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung mit Schwerpunkt 

Automatisierungstechnik / Steuerungstechnik 

• Umfangreiche Kenntnisse und Berufserfahrung bei der Programmierung von SPS S7  

• Steuerungen (Step7 / TIA-Portal) und Schaltplanerstellung (mit EPlan P8) 

 



 
 

 

 

• Kenntnisse in den gängigen Programmiersprachen wie z.B. Python, Java, C#, C/C++ 

sind von Vorteil 

• Erfahrungen im Bereich Netzwerkanbindung, Netzwerktechnik und Bus-Systeme 

(Profinet, Profibus) 

• Erfahrung bei der Parametrierung und Programmierung von Antrieben und NC-

Achsen 

• Erfahrung bei der Fehlerdiagnose von SPS-Steuerungen und der Ausarbeitung von 

Lösungen 

• Nationale Reisetätigkeit in Verbindung mit einem Führerschein der Klasse B 

• Ausgeprägte analytische, systematische und selbstständige Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Sicheres, freundliches Auftreten 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Was wir bieten: 

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten im Sondermaschinenbau 

• Eine positive Arbeitsatmosphäre 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Unbefristete Anstellung 

• Inhabergeführtes Familienunternehmen mit aufgeschlossenen Kollegen 

• Kurze Entscheidungswege 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
 
Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter 07336 / 9217-17 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an 

info@binder-automation.de  
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